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● кандидат педагогических наук
● доцент кафедры дошкольной 

педагогики РГПУ им. А.И. 
Герцена

● автор более 50 пособий для 
системы дошкольного 
образования

Вера Александровна Деркунская
● научный руководитель 

РИП и ФИП
● региональный эксперт по 

дошкольному 
образованию

Направления воспитания и уклад 
дошкольной образовательной 
организации в соответствии с ФОП ДО

Вебинар для педагогов дошкольного образования,
старших воспитателей, специалистов ДОО
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Семь направлений воспитания
и уклад образовательной организации
Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 
направления воспитания.
Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-
нравственного направления воспитания.
Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 
социального направления воспитания.
Ценность познание лежит в основе познавательного направления 
воспитания.
Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и 
оздоровительного направления воспитания.
Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.
Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 
воспитания.
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Общая цель воспитания в ДОО
● личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной 
социализации детей на основе традиционных ценностей 
российского общества, что предполагает:

● формирование первоначальных представлений о традиционных 
ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и 
правилах поведения;

● формирование ценностного отношения к окружающему миру 
(природному и социокультурному), другим людям, самому себе;

● становление первичного опыта деятельности и поведения в 
соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе 
нормами и правилами.
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Общие задачи воспитания в ДОО:

1. содействовать развитию личности, основанному на принятых в 
обществе представлениях о добре и зле, должном и 
недопустимом;

2. способствовать становлению нравственности, основанной на 
духовных отечественных традициях, внутренней установке 
личности поступать согласно своей совести;

3. создавать условия для развития и реализации личностного 
потенциала ребёнка, его готовности к творческому 
самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;

4. осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка 
посредством проектирования и принятия уклада, 
воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.
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Целевые ориентиры воспитания

● Указываем в таблице из ФОП ДО (к 3 годам 
и к 7 годам).

● Целевые ориентиры воспитания следует 
рассматривать как возрастные 
характеристики возможных достижений 
ребёнка, которые коррелируют с 
портретом выпускника ДОО и с 
традиционными ценностями
российского общества.
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В содержательном разделе РПВ

● Прописываем уклад в 
соответствии с требованиями и 
пунктами ФРПВ из ФОП ДО;

● Можно перечислить документы, 
в которых регламентируется и 
описывается Уклад 
образовательной организации 
(Устав, локальные акты, правила 
внутреннего трудового 
распорядка, кодекс, миссия, 
политика ОО).
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● Принципы проектирования уклада, важные 
для уклада моменты, традиции, праздники 
в ДОО, отличающие детский сад от других;

● Важными традициями уклада ДОО 
являются: 

- знакомство с народными играми; 
- приобщение к музыке, устному народному 
творчеству, художественной литературе, 
декоративно-прикладному искусству и 
живописи разных народов; 

- приобщение к истокам культуры; 
- знакомство с историей, традициями, 
достопримечательностями родного

города и его окрестностей.

Продолжение
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● В ГБДОУ детский сад … района 
города существует множество 
добрых традиций, которые 
поддерживают не только педагоги 
сада, но и родители воспитанников 
и социальные партнеры. 
Воспитатели, дети и родители 
принимают активное участие в 
спортивных мероприятиях. В 
объединяющих всех субъектов 
воспитания событиях День знаний, 
Новый год, Масленица, День 
рождения сада, Международный 
женский день,

Например
День защитника Отечества, День 
Победы, Международный день детей и 
пр. Особенно полюбились участникам 
образовательных отношений 
социальные акции, которые регулярно 
проходят в саду. «Добрый 
полицейский», «Регулировщик», 
патриотические акции посвящённые 
Великой Отечественной войне, 
благодаря которым дошкольники 
узнают о героическом прошлом нашей 
страны.
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Модель воспитывающей культурной среды «Сад высокой культуры для 
маленьких и взрослых» может быть представлена несколькими 
взаимосвязанными блоками:

● Блок 1. Культурный вход; 
● Блок 2. Многомерность культурной среды дошкольной 

образовательной организации;
● Блок 3. Культ ребенка в культурной среде;
● Блок 4. Культурный выход: преемственность воспитания.
● Рассмотрим каждый из этих блоков, составляющих целостную 

воспитывающую культурную среду в нашем детском саду. 

Воспитывающая среда ОО

ООО «ЦРК Аттестатика»   |   attestatika.ru   |   vk.com/attestatika



● Общность характеризуется системой связей и отношений между 
людьми, основанной на разделяемых всеми её участниками 
ценностных основаниях, определяющих цели совместной 
деятельности. В нашей ДОО следует выделить следующие 
общности: профессиональное сообщество (педагоги и 
сотрудники ДОО); детское сообщество; детско-взрослая 
общность (педагог - дети, родители (законные представители)) 
- ребёнок (дети), профессионально-родительская общность 
(педагог - родители (законные представители)).

Общности ОО
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Наименование 
мероприятия

Категория 
участников

Ориентировочные 
сроки проведения

Ответственный за 
проведение

Отметка о 
проведении

Примерное планирование воспитательной работы на год
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● Примерный перечень основных 
государственных и народных 
праздников, памятных дат в 
календарном плане 
воспитательной работы в ДОО 
завершает организационный 
раздел Программы.

● План является единым для 
дошкольных образовательных 
организаций.

Продолжение
● ДОО вправе наряду с Планом 

проводить иные мероприятия 
согласно Программе  
воспитания, по ключевым 
направлениям воспитания и 
дополнительного образования 
детей. Все мероприятия должны 
проводиться с учётом 
особенностей Программы, а 
также возрастных, 
физиологических и 
психоэмоциональных 
особенностей обучающихся.
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Спасибо за внимание!
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